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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.

O benim mill y | parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tk gengli Birnc vaafn Tirklstdain, Tk
cumhoriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekt.

Meveudiyetininve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kymel hazinendir, Itkbalde dah, sen, bu
hazineden, mahum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gln istlalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak icn,iginde
bulunacagin vaziyetn imkan ve seraitin dUslinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil e vecumhuryeine Kastedecek digmanl,
bitin diinyada emsal goriimenis bir alibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hi e aziz vatanm, bl kaleler zapt
¢dlimis, bitin ersanelrine girimis, bitln ordulan daitimig
e memleketin her koses bl isgalediimi olabilr. Biin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, idara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatt
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu kidar sahiplri sahsi
menfaaflerin, mistevlerin siyasi emelleryle tevhit edebilirr,
Milt fakr  zaruretiginde harap ve bitap ddsmis olabilirer.

Ey Tikstbalnnevladt, b ahvlve gerat inde
dahi, vaaien; Tirk stkalve cumhuriyetini kutamaki]
Muhta okdugun Kudref, damarlarndaki asl anda, meveutur

ot




Sunus

Okullarimiz ; Ustlendigi misyon geregi, toplumsal degisimin 6nciisu ve belirleyicisi olmak zorundadirlar. Bu amagla kisa ve uzun vadedeki
hedeflere ulagsmak icin vizyonlarini belirleyip ekip ruhu icinde ¢calismalari gerekmektedir. Planlama siirecinde okul paydaslarinin gorislerinin
alinmasi, beklentilerinin belirlenmesi ve karsilanmasi ortak ekip galismasini gerekli kilmaktadir. Okul yoneticileri de, ekibe liderlik yaparak,
mevzuat cercevesinde her tirli destegi vererek, is bolimi yaparak ve ekibi motive ederek bu stirecin lokomotifi olmak durumundadirlar.
Bu sluire¢ Stratejik Planlama ve Uygulama Siirecidir .

Okulumuzun tarafindan yapilan stratejik planlama, sadece okulun altyapisini, fiziki ve teknolojik imkanlarinin iyilestirme calismalar
olmayip, okulda yapilan her tirli egitim-6gretimi, kullp faaliyetlerini, sosyal, kiltlrel ve sportif calismalarn da kapsamaktadir. Bunun
yaninda okul - gevre iliskilerini saglikh , diizenli ve kalici hale getirmek de diistinilmustiir. Okulumuzun topluma agilmasi ve toplumsal islevini
daha iyi yerine getirmesi , gbzde ve tercih edilen bir okul olarak devam etmesi hedeflerimiz arasindadir. Bu baglamda 2019-2023 Yillarini
kapsayan “Stratejik Plan” hazirlanmis ve Sehit Biilent Albayrak ilkokulu olarak ekip halinde gerekli calismalar baslatiimistir.

Cengiz YAGSIZ
Okul Mudiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slrecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Cengiz YAGSIZ Okul Midiru Mehmet YUKSEL Miidir Yardimcist
Mehmet YUKSEL Miidiir Ethem CAKMAKCI Ogretmen
Yardimcist §
Aydin TASKIRAN Ogretmen Sengtil AKTAS Ogretmen
Ebru URKER Okul Aile Bir. Ahmet BICER Ogretmen
Canan TURAN ]\3/§e1;1 Elif CAKMAKCI Ogretmen
Altan TOKER Ogretmen
Seval AGLI Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1998 yilinda planlanmis ve yapimina baslanmistir. O zamanki adiyla MLO (Mifredat Laboratuar Okulu ) olarak planlanmistir.
Bir Ana Derslik Binasi ve bir Cok Amacli Salonu olarak yapilmistir. 13 Eylil 2000 yilinda Egitim- Ogretime baslamistir. Okulumuz yapim yili olan
1998 yil Cumhuriyetimizin 75. Yili olmasi nedeniyle okulumuza 75. Yil ilkégretim Okulu adi verilmistir.

Okulumuz Orhangazi ilcesi TOKi bélgesinde bulunmaktadir. 24 Derslikli ve 720 égrenci kapasitelidir. TOKi bélgesinin biitiin égrencileri

okulumuzda egitim-6gretim gérmektedir. Okulumuz biinyesinde iki sube Anasinifi mevcuttur.

30.03.2012 Tarih ve 6287 sayili kanun ve 2012/20 sayili Genelge ile 4+4+4 Uygulamasina baslanmis 12 yillik zorunlu egitime gegilmistir.
Bu nedenle okulumuz 75.Yil ilkokulu ve 75.Yil Ortaokulu olarak ayni binada egitim 6gretime devam etmekte iken 2016-2017 Egitim Ogretim

Yilinda okul binasi 75.Y1l ilkokulu olarak faaliyet géstermeye baslamistir.

Okulumuz iki binadan olusmaktadir. 1.Binada idari odalar ve dershaneler, 2.binada ise ¢ok amacli salon ve kalorifer dairesi

bulunmaktadir.

2019 Yili 24/01/2019 tarihinden sonra Bursa valiligin resmi yazisi ile okulumuzun ismi Sehit Biilent Albayrak ilkokulu olmustur.Binbasi
Sehit Biilent Albayrak Suriye Elbapta sehit olmus cenazesi Ailesinin istegi (izerine Orhangazi sehitligine defnedilmistir.Okulumuzda ise isminin

degismesinden sonra sehidimize layik bir onur kdsesi yapilmistir.

Orhangazi Sehit Biilent Albayrak ilkokulu kaloriferli olup, yakit olarak DOGALGAZ kullaniimaktadir. Aydinlatma okul icerisinde yeterli
oldugu gibi , okul bahcesinde de mevcuttur.Okulumuzda sebeke suyu kullanilmakta olup, ayrica yeterli su basincini saglayacak hidroforlarla
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donatilmistir. Kanalizasyon sistemi mevcut olup sehir sebekesine baghdir. Okulumuzda engelli 6grenciler icin her katta tuvalet ve asansor

bulunmaktadir.

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda okul futbol takimimiz katildigi ilce turnuvasinda 3.liik kupasi kazanmistir. Ayrica dnemli giinlerde

diizenlenen resim yarismalarinda dereceler elde edilmistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda okulumuz ilgce Mangala Turnuvasi ve Mini olimpiyatlarda biiyiik basarilar elde ederek ilcemizi
Bursa’da temsil etmistir. Mangala turnuvasinda 6 6grencimiz, Mini olimpiyatlarda da 5 6grencimiz madalya kazanmistir.

Ogretmenler Giiniinde ilcede diizenlenen égretmenler arasi futbol turnuvasinda okulumuz égretmenleri 3.liik kupasi kazanmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda bugiine kadar diizenlenen tiim resim ve siir yarismalarinda ilcede dereceye girilmistir. Cumhuriyet,
insan Haklari ve 10 Kasim konulu yarismalarda 1.lik Ogretmenler giinii resim yarismasinda 2.lik alinmistir. Ayrica ilgede diizenlenen satrang

turnuvasinda 2. olan 6grencimiz éniimuizdeki glinlerde ilgemizi Bursa’da temsil edecektir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 24 Kasim égretmenler giiniinde resim yarismasi ilge 2. Ligi,10 kasim siir yarismasi ilge 2. Ligi, 10 aralik
insan haklari resim yarismasi ilgce 3. LUgl,mangala turnuvasi 2. Siniflar ve 4. Siniflar ilce birinciligi elde etmistir.Mangala turnuvasinda ilge temsil

etmek Uzere 6grencilerimiz ile gideceklerdir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle Bilim Sanat Merkezi 6grenci se¢melerinden gecen 5 tane égrencimiz listiin yetenekli birey
tanisi almis olup hafta sonlarinda Yalova Bilim Sanat Merkezinden yararlanmaktadir. Ayrica hem Ustiin yetenekli hem kaynastirma

ogrencilerine bireysellestirilmis egitim planlari yapilmakta, destek egitim odasindan yararlanmalari saglanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Bursa Ilgesi: Orhangazi
Arapzade Mah. 6 Nolu Sokak No: 74/1 oo . .
Adres: . Cografi Konum (link): F7VX+QR Orhangazi, Bursa
Orhangazi/BURSA
Telefon
02245723575 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 710659@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitbulentalbayrakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 710659 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayisi 24
Kiz 141 Kadin 9
Erkek 189 Erkek 8
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist:
Sayis1 18
Toplam 330 Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 166
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 173 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9Yil 3 Ay



http://sehitbulentalbayrakilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudira ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 8 6 14
Brang Ogretmeni 0 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 11 14 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Z+2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1080 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 114 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 64 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1740 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8115

Okul Kapali Alan (m2) 2450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 710

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayis1 46

Diger (............l)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 5 19 24 2/C Smuifi 11 13 24
Anasimifi B 9 13 22 3/ A Siifi 12 11 23
Anasimift C 6 8 14 3/B Sinifi 8 13 21

1/A Simifi 8 13 21 3/C Smifi 12 11 21

1/B Smifi 8 12 20 4/ A Sinifi 12 12 24

1/C Smufi 8 11 19 4 /B Sinift 9 12 21

2/ A Smifi 10 15 25 4/C Sinift 13 11 24

2/B Smifi 10 15 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 18 TV Sayis 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 8 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 36,808 TL 42,043 TL
2017 51,972 TL 39,941 TL
2018 74,104 TL 70,676 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORLL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

. g
SIR MADDELER g g g s
A g B B é 8 S
NO =] g g N c g‘ 2
O = = = et K
M X N7 N N4 N7
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %84.00 %13,73 %1,07 %0,60 %0,60
2 Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 84,27 | %10 %2 %2 %1,73
3 Okulun rehberlik servisinden rahatlikla yararlanabiliyorum. %80,17 %13 %3 %1,83 %2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %89 %8,55 %0,45 %0,60 %1,40
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %83,55 %14 %1 %0,45 %1
6 Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. %88 %6,63 %1,37 %2 %2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %85,55 %12 %1 %0,45 %1
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. %83,55 %14 %1 %0,45 %1
9 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %91 %6,91 %0,59 %1 %1,50
10 Okulun ici ve disi temizdir. %79,43 %10 %1,57 %3 %6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80,27 %16 %1,73 %1 %1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. %78 %8,69 %7 %4,31 %4
13 Okulumuzda yeterince sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %93 %4,55 %1,45 %0,6 %0,4
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

SIRA | MADDELER = = g :

NO = B g & g S
= 9 S N g 9 2
5] < 5] < et ks
MM N N7 N4 N

1 Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir. %66 %18,75 %0 %8,75 %6,50

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 66,50 | %25 %0 %8,50 %0

3 Her tirll 6dillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektif olma esastir. %69,50 %25 %0 %0 %5,50

4 Kendimi okulun degerli bir tyesi olarak goririim. %91,50 %8,50 %0 %0 %0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %51,50 %25 %38,50 %15 %0

6 Okul teknik ara¢-gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %65,50 %23,50 %0 %11 %0

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal kiltlrel faaliyetler diizenlenir. %71,50 %10,75 %0 %11,25 | %6,50

8 Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir. %71,25 %24,75 %0 %0 %9

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu ¢alismalar yapilmaktadir. %85 %15 %0 %0 %0

10 Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi dustincelerin Gretilmesini tesvik eder. %73 %10,75 %9,75 %0 %6,50

11 Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini,iyilestirmeye acik alanlarini galisanlarla paylasir. %80 %20 %0 %0 %0

12 Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %79,50 %15 %0 %0 %5,50

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %90 %10 %0 %0 %0
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Veli Anketi Sonuglari:

] B
iIR MADDELER é: g g g : g g
VAR ¥ 22 | M E
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %92 %6.4 %0 %1 %0,6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 98 %2 %0 %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %93 %5.4 %0 %1 %0,6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %92 %6.4 %0 %1 %0,6
5 Ogretmenler yeniligi acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanir. %88,78 %8 %1,22 | %1 %1
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. %89,78 % 7 %1,22 | %1 %1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. %93 % 5.4 %0 %1 %0,6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %91 %7.4 %0 %1 %0,6
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini distiniyorum. %92 % 6.4 %0 %1 %0,6
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %91,78 %5 %1,22 %1 %1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %80 %10,71 | %1 %5 %3,29
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %89,78 % 7 %1,22 %1 %1
13 Okulumuzda yeterince sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. %90,78 %6 %1,22 %1 %1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midurlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Gliglu Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin fikirlerinin alinmasi,

Ogrencilerin saygili ve disiplinli olmasi,

Okul ortaminin huzurlu olmasi,

Sosyal sportif faaliyetlere katilimin ve basarinin yiksek olmasi,

Calisanlar

Kadrolu, gayretli, azimli, geng dinamik egitim kadrosunun varhgi,
Ogretmen dgrenci diyalogunun iyi olmasi,
Ogretmenlerin dgrenciye deger vermesi,

Calisanlarin okulu benimsemesi,

Veliler

Okul veli toplantilarina katilim oraninin yiiksek olmasi,
Okul Aile birliginin velileri yiksek diizeyde temsil etmesi,

Okulda alinan kararlarda velilerin gorislerinin dikkate alinmasi,
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Bina ve Yerleske

Okulun fiziki imkanlarinin siniflarin ve bahgenin biytk ve kullanisl olmasi,

Sportif etkinlikler icin kapali alanin olmasi

Konferans salonunun olmasi,

Okul giivenliginin yeterli diizeyde olmasi,

Okulun konumunun égrenciler icin tehdit olusturabilecek yerlere uzak olmasi (islek cadde-internet Kafe-

eglence mekani, harabe alanlar..v.b)

Donanim Teknolojik arac - gereglerin yeterli olmasi,

Her sinifta etkilesimli tahtalarin olmasi,

Yeterli sayida laboratuar ve atdlye odalarinin olmasi,
Biitce Okul kantinin okul aile birligi tarafindan isletilmesi,

Okuldaki sosyal faaliyetlere yarar saglayacak etkinliklere katihmin yiiksek olmasi,

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin samimi caliskan glivenilir ve tecribeli, giiler yiizIi olmasi,
Ogrenci ve 6gretmenlerin her konuda tesvik edilmesi ve basarili 6grencilerin édillendirilmesi,

Okul icerinde alinacak kararlarda tiim paydaslarin etkin olmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum igi idare —6gretmenler-6grenciler-veliler ve okul aile birligi arasinda iyi isbirligi ve takim ruhunun
varhgi,

Okul sms sisteminin varhgi, (Okul paydaslarinin kolay bilgilendirilmesi)

Okul web sitesinin giincel olmasi,

Ogrenci ve velilerin okul idaresi ve 6gretmenlerine ulagmasinin kolay olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenci]er Tasimali 6grencilerin okul ders disi faaliyetlerinden yeterli diizeyde yararlanamamasi
Bosanmis aile yapisinin fazla olmasi
(;a11§anlar Ders disi faaliyet agmada isteksiz olmasi
Veliler Velilerin maddi gliglerinin yiiksek diizeyde olmamasindan dolayi okula yeterli destegin verilememesi

Bina ve Yerleske

Spor salonunun yeterli diizeyde amacina uygun kullanilamamasi
Okul i¢ girisinin gorsel olarak yeterli olmamasi

Donanim

Lavabolarin, WClerin kapilarinin,ic tesisat, i1slak zemin ve fayanslarinin eski olmasi

Biitce

Velilerin maddi gliclerinin yliksek diizeyde olmamasindan dolayi okula yeterli destegin verilememesi

Yonetim Siirecleri

Bazi durumlarda 6grenci ve velilerin sorunlari ¢gozmede ulasacaklari basamaklari atlayip okul yénetiminin
fazla zamanini almasi

Okul mudir yardimcisinin ayni zamanda okulun rehberlik islerini ylriitmesi

Iletisim Siirecleri

Is yogunlugundan 6gretmenlere ydnelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yeteri seviye yapilamamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ust kurumlarin ve yerel yénetimin egitim-6gretime katki saglama anlayisi
Giderek artan veli ve gevre destegi
Okul bolgesinden baska okullara 6grenci verme egiliminin sona ermesi ,okulumuza 6grencilerin yonelmesi.

Okulumuzun mezunlardan iyi 6rneklerin giderek artmaya baslamasi

Ekonomik

TOKi yerlesim bdlgesine memur 6gretmen vb. yerlesenlerin sayisinin artmasi.
Egitimi daha ¢cok 6nemseyen ve daha ¢ok pay ayiran kitlenin artma egilimde olmasi.

Sosyolojik

Kdltarll ve duyarl insanlarin artmasi,

Egitime 6nem veren ve okul imkanlarindan azami faydalanmak isteyen veli sayisinin artmasi. Egitim-6gretime bakisin
olumlu yonde artmasi.

Teknolojik

Okulda her sinifta etkilesimli tahtanin kullanilmasi okul paydaslarinin bu kullanimi desteklemeleri.Egitim teknolojisinin
kullanilma oranini ve kullanan aile sayisinin artmasi.
Ogrenci ve velilerin internete okul sitesine e okula v.b ulasiminin kolay olmasi

Bilgi teknolojisinin veliler tarafindan giderek Ghemsenmesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuata hakim idarecilerin varligi,
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okul olmak
Okulumuzun 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, ¢alismalarla,

risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmesi

Ekolojik

Orhangazi’nin gole kiyisinin olmasi yesil alanlarin fazla olmasindan kaynakli 6grencilerin dogayi sevmeleri
Okul bahgesinin yeterli blytklikte ve agaglik alanlarinin olmasi
Okul bahcgesinde uygulama bahgesinin olmasi

Temaya lye 6grencilerin fazla olmasi-Tema etkinliklerinin siirekli yapilmasi
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Tehditler

Politik Orhangazi ilgesinde ¢ok fazla egitim kurumu olmasindan dolayi yerel yénetimlerin okullarin ihtiyaglarini
istenen diizeyde karsilayamamasi
Ekonomik Mevcut velilerin TOKIi borglusu olmalari ,ekonomik yetersizlik icinde bulunmalari.
Dar gelirli fabrikalarda ¢alisan velilerin fazla olmasi
Sosyolojik Nakil gelen-giden 6grenci sayisinin fazla olmasi.
Okul gevresindeki ¢ok farkl toplumsal tabana dayali yerlesim olmasi. Karigik sosyal yapinin olmasi.
veli olarak annelerin daha ¢ok okul faaliyetleri icinde bulunmasi, babalarin ortama az katilimi.
Teknolojik

Teknolojinin olumlu kullanilamamasindan dogan sikintilar, bagimlilik yapan internet medya

internetin sosyal paylasim, eglence ve oyun amacli kullanma egiliminin daha ¢cok olmasi.
internet ve sosyal medya konusunda veli kontroliiniin istenen diizeyde olamamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlarda genelgelerdeki strekli degisiklikler

Ekolojik

Okul bahgesinde yesil alanin ve agaclarin fazla olmasindan dolayi ortaya ¢ikabilecek hasere bocek isiriima

ihtimalleri
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

alan

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrencilerin kis aylarinda artan okula devamsizliklari

2 | Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlari

3 | Ozel gereksinimli 6grencilerin ve velilerinin okulla biitiinlesme sorunlar1

1 Okul 6ncesinin zorunlu olmamasindan dolay1 adres bolgesindeki kayitlardaki sayilara gore anasmifindaki 6grenci

sayisinin az olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Tagimali 6grenciler ve 6zel gereksinimli 6grencilerin etkinlere fazla katilamamasi

Sportif sosyal kiiltiirel yarisma cesitliliginin az olmast

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarinin az olmasi

Sosyal kiiltiirel faaliyetler ve yarismalarda 6grenci 6diillendirilmesinin yeteri kadar olamamasi

Ogrencilerin gesitli konulardaki (internet kullanimi saglikli yasam verimli calisma v.b) bilgi eksiklikleri

Teknolojinin egitim 6gretimde yeterince aktif ve verimli kullanilamamasi ( Dyned-Eba-Etkilesimli Tahta)

Egitim ders materyallerinin yetersiz olmasi

D] U= WD

Ozel egitim 6grencilerinin destek egitimden yararlanma oraninin yeteri seviye olmamast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul WC, lavabo, 1slak zemin ve fayanslarin onarim ihtiyact

2 | Okul ¢cok amagli salonunun fiziki iyilestirmeleri yapilarak kapali spor salonuna doniistiirtilme ihtiyaci
3 | Okul bina i¢ girisinin gorsel olarak istenen diizeyde olmamasi

4 | Smuf kapilarinin ve kapi kollarinin yenilenme ihtiyaci
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimitizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Kendine giivenen , g¢evresine saygili ve duyarh, bilgili ve kiiltiirlii, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis,
Milli ve manevi degerlere sahip , lilkesini ve milletini seven , ¢agin gerektirdigi teknolojik imkanlari taniyip
kullanabilen , akademik yonden basarili ve her yoniiyle list 6grenime hazir bireyler yetistirmek icin variz.

ViZYONUMUZ

(

¢alisanlan ile sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendini tanitmig, akademik basarisini siirekli artiran , gevresine

Olusturdugu okul kiiltiirii ile birlik ve beraberligin st diizey yasandigi, takim ruhu icinde hareket eden

ornek olan ve ornek alinan , yaptiklariyla gevresini etkileyen, o6grenciler ve veliler tarafindan tercih edilen bir okul

olmak.

- J
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Milli Egitimin temel amaglarini, Atatiirk ilke ve inkilaplarini ,Milli ve manevi degerleri esas aliriz.
2- Sevgi saygl ve glvene dayanan bir ortamda egitim ve 6gretim vermek icin calisiriz.

3- Okul ortamindaki iliskilerimizde karsilikli saygi ,gliven hosgori ve isbirligi esastir.

4- Egitim ve O68retimin insan i¢in vazgecilmez bir gereksinim olduguna inaniriz.

5-Yenilikgiyiz ,degisimin ve surekli gelisimin dnemine inaniriz.

6-Ogrencilerimizin her birinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ayri bireyler olduklarini kabul eder, egitim- 6gretim calismalarimizi

buna gore planlariz.
7- Elestirilere ve onerilere agigiz. Guvenilir ve tutarli olmaya 6zen gosteririz.
8- Yonetimde seffaf ve her calismamizda katilimciyiz. Kararlarimizi beraber aliriz. Tim riskler ,sorumluluklari ve basarilar paylasiriz

9-Velilerimizi okulumuzun bir parcasi olarak goriirtiz. Velilerimizden her ¢calismamizda yardim ve destek aliriz. Velilerimizin ihtiyaci

olan her tiurli egitimi ve destegi veririz.

10- Ogrencilerimizi; toplumda kendine yer edinmis ,saygin ve ¢evresine duyarl insanlar olarak yetistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan

bireylerin egitime erisimi ve yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda ylrutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan hem ilkokul 1.sinif hem okul6ncesi cagdaki gocuklarin okullasma oranlarini arttiran, ilkokul 1.sinif
6grencilerinin en az bir yil okul 6ncesi egitimi almalarini saglayan, 6zel gereksinimli 6grencilerin okulla biitiinlesmesini yardimci
olan,uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan hem ilkokul 1.sinif hem okuléncesi cagdaki cocuklarin okullasma oranlarini arttirip 1.sinifa
baslayan her 6grencinin ez az bir yil okul 6ncesi egitimi almasini saglamak.

Performans Gostergeleri

s PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a tjg'ttlrt;illi‘:lsr']"odrzi'l ‘zg)enc"erde” Hlkokula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
0
PG.1.1.b tsglfrk;iléisr:nodrzl:, (zgr)enulerden okuldncesine kayit %55 %60 %65 %70 %75 %80
0
PG.1.1.c tlj.ésrlgrl]f;cialeor:(:\c/)t::ntler(\(ya)z bir yil okul 6ncesi egitimi alan %55 %60 %65 %70 %75 %80
()
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

K Sloesi lan_ilkokul 68 leri o cal

1.1.1. ayit bolgesinde yer alan ilkokul 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan okul dncesi ¢ocuklarin tespiti calismasi Okul Strateiik Plan Ekibi 01 Eylail-20 Eylil
yapilacaktir.

113 Kaylt. bolgesmde Ye.r alip .okula kaydi yapilamayan 6grencilerin Okul idaresi 20 Eylil-20 Ekim
evlerine ziyarete gidilecektir.
Okul ®ncesinin 6nemi ile ilgili brosiirler kayit bdlgesinde [ Okul Oncesi Ogretmenleri .. e

1.14 dagitilacaktir. Okul Rehber Ogretmeni AT ATD U

1.1.5 |Okulun kayit bélgesinde okulun tanitimi yapilacaktir. Okul idaresi

Her Yil Yaz Tatilinde

Stratejik Hedef 1.2 ilkokul 1.sinifa baslayan ve okulumuza nakil gelen 6grencilerin uyum sorunlarini giderilerek,Ozel gereksinimli

ogrencilerin okulla bitinlesmesini saglayip, okuldaki tim devamsizlik sorunlarini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

v PERFORMANS Mevcut HEDEF
o p .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %80 %85 %90 %95 %100 %100
katilanlarin orani (%)
PG.1.2.b Okula nakil gelen 6grencilerden oryantasyon egitimine %80 %85 %90 %95 %100 %100
katilanlarin orani (%)
PG.1.2 Ozel gereksinimli 6grenci ve velilerinden okulla
esCe butinlesme/uyum sorunlari hakkinda egitimlere %75 %80 %85 %90 %95 %100
katilanlarin orani (%)
PG.1.2.d. Bir egitim ve ogretlm dom.emlnde 20 giin ve Uzeri %8 %6 %5 %a %3 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik Servisi
. - . — i . 51 ilk 2
: ' Okul Oncesi Ogretmenleri ¢
1.1.2 ka'u_la nal.<|l_gelen_ ogren.a ve velilerine oryantasyon Rehbgrllk S(.EFVISI Vil Boyu
egitimlerinin verilecektir. Okul Idaresi
1.13 Okula uyumda zorlanan problem yasayan 6grenciler ile Rehberlik Servisi Vil Bovu
7 | bireysel ve grup gériismelerinin yapilacaktir. Y
1.1.4 Ozel gereksinimli 6grenci ve vue.ll!erme .okuIIa Putunlegme Rehberlik Servisi L A et
ve uyum sorunlari hakkinda egitim verilecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Mudir Yardimcisi .. .
1.1.5 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi O B0 B
1.1.6 Devamsizlik Ya?an ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi o VIR S RS
toplanti ve gortismeler yapilacaktir.
117 Devamsizlik nedenleri anketi uygulanacak sonuglarina gore | Rehberlik Servisi 2.D6nem basi ilk iki
" | 6nlem alinacaktir. Tim Ogretmenler haftasi (Subat Ay1)
118 7 glin Uzeri devamsizlik yapan 6grencilerin adreslerine Mudir Yardimcisi Vil Boyu
devamsizlik mektubu yollanacaktir.
10 glin Gizeri devamsizlik yapan 6grencileri evlerine ziyaret Mudur Yardimasi
1.1.10 edilgecektir yap g y Devamsizlik yapan 6grencinin sinif 6gretmeni Yil Boyu
' Okul Stratejik Plan Ekibi
1111 ?av\gllk s.orunlarl yuzinden devarTJS|zI|k yapan her Tim ggretmenler Vil Boyu
ogrencinin sevk/rapor almasi saglanacaktir. Okul Idaresi
Devamsizlik yapan 6grencinin velisine o glin icerisinde okul
1.1.12 B
sms sisteminden mesaj gonderilecektir. Mudir Yardimcisi i} e
Ogrenci izinleri konusunda égretmenlere bilgi verilerek izin | Miidiir Yardimcisi
1.1.13 | almak isteyen velinin okul midir yardimcisina Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
yonlendirilmesi saglanacaktir.
. e . . Okul idaresi
11.14 Okuldaki sosyal kiilturel sportif faaliyetler arttirilarak okul Okul Strateiik Plan Ekibi Vil Boyu

ortami 6grencilere daha cazip hale getirilecektir.

Tiim Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin; hayata en iyi sekilde hazirlanacaklari, mevcut okul yasantisi iginde ve bir iist 5grenime gegerken basarili olacaklan, kaliteli

ve kalici egitim- 6gretim hizmeti sunmak. Egitim-Ogretimin seviyesini, kalitesini ve basarisini artirmak donanimli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Teknolojinin egitim 6gretimde yeterince aktif ve verimli kullanilmasini saglayarak 6grencilerin akademik basarilari arttirmak.

Performans Gostergeleri

o PI%.RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES| 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a EBA (Egitim Bilisim Ag1) aktif kullanim orani %45 %55 %65 %75 %85 %95
PG.2.1.b 4.siniflarin DYNED dinamik ingilizce sisteminden %30 %40 %50 %60 %70 %80
yararlanma orani
2 Etkilesimli Tahtalari aktif kullanan 6grenci orani %75 %80 %85 %90 %95 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 T(fknolf)jinin e-éitim ('i'ér.etimd.e verimli kullanilmasi konusunda Rehberlik Servisi Vil Boyu
ogrenci ve velilere egitim verilecektir.

2.1.2 | EBA Sistemine tiim dgrencilerin kayit yaptirmalari saglanacaktir. | Okul idaresi Eylul-Ekim Ayi

2.1.3 | EBA Kullanimi konusunda 6grencilere bilgi verilecektir. O.IFUI §tvratej|k Plan Ekibi EylGl-Ekim Ayi

Tim Ogretmenler

2.1.4 |Egitim Bilisim Agini en ¢ok kullanan &grenciler édiillendirilecektir | Okul idaresi Her Ayin Sonunda

215 Tum 4.Sinif 6grencilerin jcablet.le_rine cep telef?nlarma ve !\/Iij.d.ijr Y:.;\_rvcllmcm _ EvIOI-EKim Ayl
bilgisayarlarina DYNED sistemini kurmalari saglanacaktir. Ingilizce Ogretmeni

2.1.6 |ingilizce Derslerinde DYNED Sisteminin yararlari anlatilacaktir. ingilizce Ogretmeni Yil Boyu

217 I?YNED Slistcemlnl'verlmll ve aktif kullanan 6grenciler Okul idaresi e Ayt SerucE
odullendirilecektir.

218 D.YNED.ayllk okul rap.)c?rlalrl alinarak takip edilecek aktif kullanim OkuI Idar.(.efl . e A SRR
surelerini arttirmak icin 6nlemler alinacaktir. Ingilizce Ogretmeni
Etkilesimli Tahtalardaki program sikintilari gozden gecirilerek ; .

2.1. - 201

> tahtalar %100 kullanilir hale getirilecektir. LSl QLSS C R

21.10 Heur O0gretmenin derslerde etkilesimli tahtalari etkin kullanmasi T B Vil Boyu
saglanacaktir.

2111 Ogretmenlerin etkinlikleri 6grencilere etkilesimli tahta tizerinden R Baaa Vil Boyu

yaptirmalari saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilarinin yaninda

sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilarak,6grencilerin daha donanimli bireyler olmalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

v PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Okulda agilan ders disi faaliyet sayisi 0 2 2 3 3 3
PG.2.2.b . vy .
Ders Digi Egzersizden yararlanan 6grenci orani (%) %0 %20 %25 %30 %35 %40
PG.2.2.c. Yil icerisinde diizenlenen sosyal kiltirel sportif faaliyet 20 30 35 40 45 50
sayisl
PG.2.2.d Bilimsel proje ve etkinliklere katilan 6grenci sayisi 40 50 60 70 85 100
PG.2.2 Bir egitim 6gretim doneminde diizenlenen bilimsel
eese€ ,sosyal,sanatsal kiiltiirel sportif alanlarda en az bir %75 %80 %85 %90 %95 %100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.f Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci %15 %20 %25 %30 %35 %40
orani
R 2e Ogrenci Basina okunan kitap sayisi 15 20 25 30 35 40
PG.2.2.h .
Hayat boyunégrenmeye katilim orani %20 %25 %30 %35 %40 %45
PG.2.2.i Sosyal kiilturel sportif faaliyetlerde 6diillendirilen 6grenci %25 %30 %35 %40 %45 %50
orani (%)
PG.2.2.i Tasimali 68rencilerin sosyal kiltlrel sportif faaliyetlerden %65 %70 %75 %80 %90 %100

yararlanma orani (%)
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PG.2.2.j Oze'l gereksinimli 6grencilerin sosyal kiltiurel sportif %50 %60 %70 %80 %90 %100
faaliyetlerden yararlanma orani (%)
PG.2.2.k C?\u/re B|.I|nC|r1|n Artmlmasmg Yonelik Etkinlik Sayisi 4 3 12 16 18 20
(Ogrenci-Veli-Okul Personeli)
PG.2.2.] Toplumfajl sorfxmluluk ve goniilliiliik programlarina %10 %20 %30 %40 %50 %60
katilan 6grenci orani
PG.2.2.m Okgl d|§! ogrenme ortamlari kapsaminda diizenlenen 6 3 10 12 14 16
gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.2.n . .
Yerel Yarismalara Katilan Ogrenci Orani %20 %25 %25 %30 %30 %35
PG.2.2.0 . g .
Ulusal ve Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 5 10 15 20 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan sonra ders digi egzersiz agilmasi yoniinde g¢alisma Okul idaresi .
221. 3 €8 cimasty sl : L Eylil 2019
yapilacaktir. Egzersiz Belgesi olan Ogretmenler
2.2.2 | Ders Disi Egzersiz igin gerekli alanlar tahsis edilecektir. Okul idaresi Temmuz-Agustos 2019
Her dgrencinin okuldaki sosyal kultiplerde aktif olarak gérev almasi [ Okul idaresi
2.2.3 ) oty Yil Boyu
saglanacaktir. Sosyal Kullip Gorevli Ogretmenler
Kosu yarismasi, Olimpiyat yarismalari, Futbol ve voleybol . -
224 turSnuzI/aI:rl v blresimp i?r sI»; ai kita 'okuma bilgi a\:l malari Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyu
- ) - RS, LA /018l yarts Miidiir Yardimcisi y
diizenlenecektir.
Mangala Turnuvasi, Satrang Turnuvasi ve zeka oyunlari yarismalari Okul Stratejik Plan Ekibi
2.2.5 e . E Y yans Mudir Yardimcisi Kasim-Nisan Aylari
diizenlenecektir. o o
Sertifikasi olan 6gretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Dizenlenecek faaliyet sayilari arttirilarak daha fazla 6grencinin Okul Stratejik Plan Ekibi
2.2.6 . ; . Yil Boyu
katihimi saglanacaktir. Okul Idaresi
227 Ozel gereks:mlmll ogrencnerm de- katilabilecegi sosyal kultirel Okul Stratejik Plan Ekibi Vil Boyu
sportif faaliyetler diizenlenecektir.
228 Tzi§|mall ogrfenulerln faaliyetlerden yararlanabilmesi icin saat Okul idaresi Temmuz-Agustos 2019
diizenlemesi yapilacaktir.
2.29 I?tjzenl.enelj fz-a.allyet.lt?rden s.onra madalya, kupa ve belge ile Okul idaresi Her etkinlik sonrasi
ogrenciler odullendirilecektir.
2.2.10 ka |(;er!s_|n<?|e ve ilce capinda dereceye giren Ggrenciler Mudir Yardimcisi Her etkinlik sonrasi
odullendirildikten sonra ayrica okul web sayfasinda duyurulacaktir.
2211 Duvzenlenecek sosyal sportif ve kiltirel faaliyetlere veli katilimi Ttim Ogretmenler vil Boyu
saglanacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda 6grencilerimiz ders saatleri Ol [
2212 |h2Yatboyuoere SEEIILIEE B 'z ders saatlerl | o | stratejik Plan Ekibi Yil Boyu
disinda halk egitim merkezinin agtigi kurslara yonlendirilecektir. S e .
llgili Kulip Ogretmenleri
Ogrenci basina diisen kitap okuma sayisi arttirmak igin kiitiiphane | Okul idaresi
2.2.12 |zenginlestirilecektir. En ¢ok kitap okuma yarismalari Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyu
diizenlenecektir. ilgili Kultip Ogretmenleri
Sosyal sportif ve kiltirel faaliyetler icin gerekli malzeme alimi ve Okul Idaresi
2.2.13 v . ’ . Y ¢ng Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz-Agustos 2019
alan diizenlemesi yapilacaktir.
. : e e s e e Okul idaresi
2214 B.e‘ledilye ve ll (;evrev(.)‘rman I\/.I'udurlugu ile !§b|rllg| yapilarak cevre Okul Stratejik Plan Ekibi Vil Boyu
bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. ALt v e PR .
llgili Kultip Ogretmenleri
Tema Vakfi ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler Sl (e
2.2.15 . -$ glyap ¢ 8 Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyu
diizenlenecektir. S .
llgili KulGip Ogretmenleri
Ogrenci ve velilerin Cevre bilincine yénelik etkinliklere aktif Sl (e
2.2.16 g y Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyu

katiimi tesvik edilecektir.

ilgili Kultip Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi
2.2.17 | Mize, orenyeri, kiitiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyu
ilgili Kultip Ogretmenleri
Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda huzurevi hastane gazi sehit Dl (e
2.2.18 ak?’nlan ’ aretlerip a’ |Iacak2|r L Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyu
y Y yep ' ilgili Kultip Ogretmenleri
Yarlsma'duz/urularlnm zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik Okul idaresi
2.2.19 |edilmesi saglanacaktir. Yil Boyu
2.9.20 E)k.l.ﬂ |<;|/Ye.rel/ulu-sal yarismalarda dereceye giren 6grenciler Okul idaresi vil Boyu
odullendirilecektir.
2.2.21 |Ogrenciler ilgemizdeki spor kuliiplerine ydnlendirilecektir. Okul idaresi Yil Boyu

Stratejik Hedef 2.3

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimize ihtiya¢ duyulan konularda egitimler diizenleyip ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st
ogrenime hazirlamak, 6zel gereksinimli 6grencilerin destek egitim odasindan yararlanmalarini saglamak, okuldaki egitim materyali cesitliligini
¢ogaltip akademik basariyr arttirmak

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2022 2023
Verimli galisma, sinav kaygisi, basariyi ylikseltmek icin

PG.2.3.a yapilacaklar konusunda diizenlenen egitime katilan %50 %55 %60 %65 %70 %75
Ogrenci orani (%)
Turkiye Bagimlilikla Miicadele kapsaminda sigara

A8 bagimhligi, saglikli yasam ve olumlu internet konularinda %60 %70 %80 %90 %90 %100
bilgilendirilen 6grenci orani (%)
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pesL Meslek Tanitimlarina katilan 6grenci orani (%) %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.2.3.d A!<.a'demll‘< basariyi artima konulu bll'gllendlrme %50 %55 %60 %65 %70 %75
egitimlerine/toplantilara katilan veli orani (%)
PG.2.3.e Destek Programlirma ('IYEP) katilan 6grencilerden %100 %100 %100 %100 %100 %100
basariya ulasan 6grenci orani
PG.2.3.f oy - .
Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci orani (%) %28 %75 %100 %100 %100 %100
PG.2.3 Okuldaki egitim materyalinin (Fen Laboratuari arag
638 geregleri, haritalar, matematik arag geregleri v.b) %60 %70 %80 %90 %90 %100
ogrencilere yeterlilik orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Verimli ders calisma,sinav kaygisi v.b konularda 6grenci ve velilere . ..
2.3.1. ) g : . e & Rehberlik Servisi Yil Boyu
seminerler diizenlenecektir.
Basarisizlik nedenlerini ortaya cikarmak icin anket diizenlenerek Rehberlik Servisi
232 |°% aen’ e “ eneer Subat Ay
sonuglarina gore 6nlem alinacaktir. Tim Ogretmenler
Turkiye bagimlilikla miicadele projesi kapsaminda 6grencilere
2.3.3 |tutln bagimliligl, saglhkli yasam ve olumlu internet kullanimi Rehberlik Servisi Yil Boyu
konularinda egitim diizenlenecektir.
Anasiniflarindan baslayarak tim siniflarda meslek tanitimlari Rehberlik Servisi
2.34 ey Yil Boyu
yapilacaktir. Tim Ogretmenler
IYEP kurslarina kalan 6grencilere ve velilerine rehberlik yapilarak - .
2.3.5 & yap Okul Idaresi Yil Boyu
basar arttirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
23.6 I?vestek.eglt.lm gda5|.r\<j..ar?. yararlfanan ogrenci sayisini arttirmak igin Rehbgrllk Sgrvm Eyliil- Ekim 2019
ogrenci velileri ile goristlecektir. Okul Idaresi
Ustun yete.nekll _o.grer.\.cullerln destek egitim odasmdan‘ o Okul Stratejik Plan Ekibi Sene basi Ogretmenler Kurulu
2.3.7 |yararlanabilmesiicin 6gretmenler farkindalk kurslari icin hizmet ; .
C el .. .. . Okul Idaresi Toplantisinda
ici egitime yonlendirilecektir.
23.8 Okuldaki fen laboratuari igin eksik listesi yapilip malzeme Okul idaresi i s TS
alinacaktir.
23.9 Derslerde kullanilan egitim arag gereg ve materyallerinden eksik Okul idaresi Temmuz-Agustos 2019

olanlar tamamlanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde

surdarilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuz 6grencilerinin hijyen,saglk,geri doniisiim ve eneriji tasarrufu konularinda farkindalik diizeylerini arttirarak daha bilingli bireyler

yetistirmek,verimliligi arttirmak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
e 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi 0 1 1 1 1 1
HEeealdp Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi 0 1 1 1 1 1
N Tasarim Atodlyesinden yararlanan 6grenci orani 0 %10 %15 %20 %25 %30
PG.3.1.d o .

Kiutliphanede yer alan kitap sayisi 1200 1400 1600 1800 1900 2000
PG3.1e Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 2 4 6 8 10 12
[HCaealdt Enerji tasarrufu kapsaminda yapilan Etkinlik Sayisi 2 4 6 8 10 12
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina ve alinan belgenin Okul Idaresi .
3.1.1. . . . 1 . .. ; Beslenme dostu okul komisyonu | Yil Boyu
devamliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina ve alinan belgenin Okul idaresi
3.1.2 ” y . . N . . Yil Boyu
devamliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Beyaz Bayrak Okul Komisyonu
313 "I.'asarlrn. 'atolyesmden yararlanan 06grenci sayisini arttirmak igin [ Okul Idaresi Vil Boyu
0zendirici galismalar yapilacaktir.
kul i i
3.1.4 |Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir. O u da"res_ll . . Yil Boyu
llgili Kulip Ogretmenleri
_ . - . .| Okul Sinif Atik Projesi
3.1.5 |Sifir Atik projesi kapsaminda tiim okul paydaslari bilgilendirilecektir. sorumlular Yil Boyu
, e - Okul idaresi
31.6 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler s ik s serumilen Vil Boyu
planlanacaktir. .
Belediye
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf | Okul idaresi
3.1.7 |kiltarinin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin [ Okul Aile Birligi Yil Boyu

hayata gecirilmesi

Tim 6gretmenler
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Stratejik Hedef 3.2

Okul i¢ girisini gorsel yonden daha glizel hale getirmek, eskiyen sinif kapilarini ve kapi kollarini yenilemek, okul WC ve lavabolarini onarimini
yaparak daha kullanilir ve temiz bir hale getirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o 5
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Okul ig girisinde bulunan isikl led panolarin sayisi 0 2 2 2 3 3
12 Kap! ve kapi i gar 4 I.<ap| 4 I‘<ap| Y.eni.leme Y.enileme
. yenileme | yenileme ihtiyaci ihtiyaci
PG.3.2.b . kolunun yenileme
Yenilenen kapi ve kapi kollari sayisi . 4 Kapi 4 Kapl olursa olursa
yenilenme 4 Kapi Kolu
ihti Yenileme Kolu Kolu
ihtiyaci vardr. Yenileme | Yenileme
Tum WC ve
I I
B Yenilenen WC ve Lavabo oranlari avapo ann %20 %40 %60 %80 %100
yenilenme

ihtiyaci vardir.

39




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.0.0 Sak::,r,|;§(:a|§ti,rri_§ine istkli - panolar okul aile birligi butgesiyle 85:} Z?Zegirligi Temmuz-Agustos 2019
393 i;n:/falgilr;::z;\lizrl.(apl kollarinin yenilenmesi okul aile birligi butgesi 8t$ Z?Zegilﬂigi Yil Boyu
304 Etgzgiktliyrl. olan hayirseverlerden okul onarimlari icin yardim gtltﬁ fielie];lﬂigi Yil Boyu

Stratejik Hedef 3.3

Okul gok amagli salonunun fiziki iyilestirmeleri yapilarak kapali spor salonuna doénustirip 6grencilerin daha rahat ve giivenli fiziksel ve sportif

etkinlikleri yapmalarini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.33.a E,:;)k amacli salonunun spor amacli kullanilabilirlik orani %20 %40 %60 %70 %80 %100
(o]
Mevcut
PG.3.3.b | Cok amacli salonda yapilan sportif faaliyet cesidi sayisi duru?;:?s;nasa 5
(salon futbolu, hentbol, voleybol, basketbol v.b) . 3 4 5 5
oynanabilmekte
dir. (1)
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Eylemler

Resmi kurumlardan, MEB ve ilce Milli Egitim Midirluginden |Okul Idaresi

331. (., .. . . Y1l Boyu
ihtiyaglar belirlenip resmi talepte bulunulacaktir.
Salonun donanim ve malzeme ihtiyaclari okul aile birligi bitcesi | Okul Idaresi

S tarafindan karsilanacaktir. Okul Aile Birligi il Bloyre
Durumu iyi olan hayirseverlerden okul onarimlari icin yardim |Okul Idaresi

S istenecektir. Okul Aile Birligi Yl ey

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

56,000 tl 61,000tl |245,800 tl

42,000tl {50,000 tl

Diger (Okul Aile Birlikleri) 36,800 tl

TOPLAM 36,800t 42,000t 50,000 tl 56,000 tl 61,000 tl 245,800 tl
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VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim mudurligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisilip karara baglanacaktir.
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SEHIT BULENT ALBAYRAK iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Milli Egitim
Bakanliginin 2018/16 sayih Genelgesi dogrultusunda, Miidiirligiimiiz biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi ve ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis olan
planin, $ehit Biilent Albayrak ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani olarak uygulanmasi kurulumuzca uygun goriilmektedir.

% //‘/ e
Ethem CAKMAKCI égﬁl AKTAS met BICER
Ogretmen Ogretmen Ogretmen

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Ogretmen Okul Aile Birligi Veli Tem.
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
Q@ Chscl (D s IL
Elif GAKMAKCI 7 Mehmet YUKSEL
Ogretmen Miidiir Yardimcisi
Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Sehit Biilent \' v

Kurul Baskhm G




